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TO-PUNKT UND GEGENSTAND DER BERATUNGEN

| LTAGESORDNUNG
Formalien, Wahilen usw.

TOP 1 Feststellung der ordnungsgemals erfolgten Einladung und der Beschlussfihig-
keit

- TOP-2 Genehmigung der Tagesordnung

) Empfehluhgen an Fachausschiisse, Beteiligung der Bezirksausschiisse

TOP 3 Stellenbedarfsbemessung im Bereich der "Wirtschaftlichen Jugendhllfe" des
Jugendamtes :

Mitteilungen der Verwaltung

TOP 4 Perspektive Beruf
TOP 5 Krankenstatistik

TOP 6 Personalbericht
- Anlage
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Sitzungsdauer - Beginn - Ende

Offentliche Sitzung 17:00 Uhr ~ 18:18 Uhr

Nicht éffentliche Sltzung 18:18 Uhr - 20:07 Uhr .
Sltzungsort Weitzzimmer - Rathaus
Vcrsitz

Helga Koenemann
Anwesend:

cbu .

Herr Stadtverordneter Goerdt (bis 18:30 Uhr)
Frau Stadtverordnet Kilb (ab 18:30 Uhr)

Frau Stadtverordnete Koenemann

Herr Stadtverordneter Nickel -~

Herr 1. Stellv. Burgermeister Schimann

SPD

Herr Stadtverordneter Jansen

Herr Stadtverordneter Holz

Frau 2. Stellv. Birgermeisterin Hohlmann

‘Biindnis 90 / DIE GRUNEN
Frau Stadtverordnete Benary

FDP
Herr Stadtverordneter Bodemg

DIE LINKE
Herr Stadtverordneter Sperling

AfD _
Herr sachkundiger Blrger Germer

VERWALTUNG:

Herr Beigeordneter Lachmann

Herr Beigeordneter Hoelters

Herr Beigeordneter Dr. Welpmann (bis Top 6,17. 56 Uhr)
Frau Paschek (1B)

Herr Beier, Herr Bouwman, Tillenburg (bis 19:50 Uhr) (11)
Frau Lauterbach, Frau Zimmer, (10) _
Herr Hubner (51)

Herr Noeppel (52)

Herr Habermann (40)

Herr Miller (LVN)

" Herr Zeiger (20)

Frau Leideritz (300)

Herr Engels, Herr Groiss, Frau Hlagen (Personalrat)

Frau Stiller (Schwerbehmdertenvertretung)
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Schriftfiihrung
Herr Welter
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Offentlicher Teil
F'ormalien, Wahien usw. '

TOP 1 Feststellung der ordnungsgemén erfolgien Einladung und der Beschlussfihigkeit

Es wird festgestellt dass zur Sitzung form- und fnstgerecht elngeladen wurde und dass Beschluss-
fahigkeit besteht.

: .T_OP.2. : Genehmigung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wird génehmigt.

- Abstimmungsergebnis

einstimmig zugestimmt
Diskussion

Einfiihrend verweist Herr Lachmann auf die beigefligten Unterlagen, die die Grundlagen der Orga-
nlsatlonsuntersuchung darstellen.

Auf Bitte von Frau Koenemann erlutert Herr Hibner, dass die wirtschaftiiche Jugendhilfe die Ar-
_ beit des Allgemeine Sozialen Dienstes hinsichtlich der Kostenerstattungen nacharbeitet, erhdhtes
Tatigwerden des ASD fuhrt zu Mehraufwand bei der wirtschaftichen Jugendhilfe.

FUr Herrn Jansen und Frau Beharv sind die offenen Fragen aus der Sitzung des Jugendhilfeaus-
schusses geklart. Herr Goerdt kann nicht erkennen, ob die Einrichtung der Stellen gerechtfertigt
ist, Herr Jansen sieht sich beschlussféhig.

Auf Frage von Herrn Germer erldutert Herr Lachmann, dass mit der Arbeit der wirtschaftlichen Ju-
gendhllfe tatséchlich zusétzliche Einnahmen fir die Stadt generiert werden.

Empfehlungen an Fachausschﬂsse, Beteiligung der Bezirksausschiisse

TOP 3 Steilenbedarfsbemessung im Bereich der "ertschaftlxchen Jugendhllfe" des Ju-
gendamtes .
JHA 64-2019

" Beschluss

1. Die Verwaltung wird beauftragt, die Einrichtung einer zusétzlichen Voilzeitstelle fir die Aufgabe '
Wirtschaftliche Jugendhllfe“ befristet bis zum 31.12.2022 im Entwurf des Stellenplans 2020 vorzu-
sehen.

2. Die \/erwaltung wird beauftragt, die Einrichtung einer zusatzlichen Stelle mit 19,5 Wochenstunden
fur die Aufgabe ,Wirtschaftliche Jugendhilfe® befristet bis zum 31.12.2021 im Entwurf des Stellen-
plans 2020 vorzusehen.
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Absiimmungsergebnis
einstimmig zugestimmt

Mitteilungen der Verwaltung

TOP 4 Perspektive Beruf
KUL 72-2019

Die Mitteilung der Verwéltung wird zur Kenntnis genommen.

Diskussion: -

Herr Sperling fragt, wo die Einnahmen flr das Projekt generiert werden. Herr Muller erlutert, dass
Fordemmittel und Teilnehmerentgelt bei der VHS veranschlagt sind, Auf Nachfrage von Herrn Sper-
L__q stelit Herr Lachmann dar, dass die Einrichtung einer halben Stelle ausreichend ist und beruft
sich dabei auf die Erfahrung, dle die Stadt Neuss mit ihren bisherigen Bildungsangeboten hat.

TOP5  Krankenstatistik
PA8-2019

Die Mitteilung der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen,

Diskussion -

Herr Lachmann verweist auf die erfreuliche Entwicklung bei den Krankenzahlen. Er sieht hler auch
eine Wirkung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, der Personalentwickiung und der Ge-
sundheitsvortrage. ‘

Herr Goerdt fragt nach einer Differenzierung der Zahlen nach Dezernaten. Einer solchen Auswer-
tung stehen fOr Herrn Lachmann in Teilen datenschutzrechtliche Bedenken entgegen, da auf ein-
zelne Mitarbeiter geschlossen werden kénnte. Im Gesundheitsausschuss werde aber auf entspre-
chende Signale geachtet, die auch zu personellen MaRnahmen f(hren kénnen.

. Frau Koenemann dankt fir den Bericht. FUr sie ist es wichtig, dass auch im Falle psychlscher Er-
krankungen Unterstutzung vorhanden ist.
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TOP 6 Personalbericht
PA 9-2019 =

Die Mitteilung der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen.

Diskussion R _ y '

Zunichst verweist Herr Lachmann auf die Austauschvorlage, dle Seite 10 der Fortschreibung des
Gleichstellungsplanes ersetzt. Diese ist dem Protokoll beigefiigt. :

" Herr Lachmann trégt die'Stellungnahme der GleichsteIIungsbeauftragten Frau Gisbertz vor:

~Zum Inhalt der Sitzungsunterlagen kann ich Ihnen mitteilen, dass das Jahr 2019 ein sehr erfolg-
~ reiches Jahr war, was die Besetzung der Fihrungspositionen durch Frauen betrifft und die Imple-
mentierung von MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Ausdrlcklich hervorheben méchte ich hier die erfolgreiche Arbeit der Aus- und Fortbildung, des
Personalamtes und der Organisationsberatung: die Entwickiung von MaRnahmen, welche die Stel-
lenbesetzung optimierten und Diskriminierungsmégiichkeiten reduzierten (z.B. AC) Telearbeit
durch Technikunterstitzung in den Fachamtern erméglichen, die Planung des optimalen Personal-
einsatzes bei Teilzeit und die kollegiale Beratung vor Ort stirken hier besonders die work-life-
balance und damit die Arbeit in Angelegenheiten der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Die
- Zusammenarbeit ist hier von gemeinsamen Zielen und Vertraulichkeit gepragt.
Bei stetiger Welterentwrcklung dieser Mafinahmen schaue ich zuversichtlich in das Jahr 2020 mit
dem Ziel dann die "gléserne Decke von A13 nach A14 (und der entsprechenden Entgeltgruppe) Zu
. durchbrechen." :

Herr Lachmann zeigt sich zufrieden, dass bei der Stadt Neuss.gut ausgebildet werden kann und
sich die Stadt Neuss dieser Herausforderung stelit. Die Sommerpause der Fachhochschule fir
éffentliche Verwaltung ist dabei nicht hilfreich, da aile AusblldunQSJahrgange des gehobenen
Dienstes dann zeltgle:ch in der Verwaltung Sind

Bei der Teiearbeit gl!t es Datenschutzauflagen zu beachten und gleichzeitig den Wunschen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu entsprechen.

Herr Lachmann weist auf den zweiten !nklusnonstag hin, der kurzhch stattgefunden hat,

Bei der Gewmnung von Personal geht die Stadt Neuss neue Wege, ein neu erstelltes Video ver-
zeichniet bei Youtube gute Zugriffszahlen. Herr Lachmann nutzt die Gelegenhelt sich bei allen Kol-
leginnen und Kollegen fOr die geieistete Arbeit zu bedanken

Herr Bodew;g fragt nach den verfolgten Strategien Verluste von Personal anders als durch Neu-
einstellungen zu kompensieren.

Herr Lachmann weist daraufhin, dass gerade die Weiterbildung von (potentiellen) Fuhrungskraften
eine immer grofiere Rolle spielt, auch um als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben.

Herr Bodewig regt an dle Kosten bei den Personalkosten durch Restruktur:erungen in den Griff zu
bekommen. A
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Herr Lachmann weist darauf hin, dass fur die Steigerung der Personalkosten auch Tarifsteigerun-
gen hier eine Rolle spielen. Durch die Digitalisierung werde es mittelfristig moglich sein, Stellen
einzusparen. Politik und Verwaltung sind gleichermaRen. gefordert, im Rahmen einer Aufgabenkri-
" tik zu prifen, ob Tatigkeiten weiter ausgefiihrt werden missen. Durch die Fluktuationsei es dann
mdoglich, auch Personal einzusparen.

Herr Goerdt findet es bedauerlich, dass die Gleichstellungsbeauftragten nicht anwesend sind. Er
fragt, inwieweit Ausbildungskréfte L'rbemommen Werden _ '

Herr Lachmann verweist darauf, dass bedarfsgerecht ausgebt!det wird fur die Ubernahme. In eini-
gen technischen Berufen werde sogar Gber Bedarf ausgeblldet

Herr Jansen erinnert daran, dass der Rat den Steilenplan beschlief}t. Die Arbeit der AG Konsolo-
dierung war nicht sehr erfolgreich. Er begriitt den positiven Trend bei den Krankentagen und bei
der Gleichstellung und halt die neue Werbung fir gelungen Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Stadtverwaltung spricht er ein Lob aus.

- Hinsichtlich der Fragestellungen der CDU Fraktion verweist Herr Lachmann darauf, dass diese erst
am Dienstag vor der Sitzung eingegangen sind. Die Verwaltung beantwortet die drel gestellten
Fragen:

1. Sowohl zu den vier Stellen Existenzsichernde Leistungen in besonderen Wohnformen als
auch der Stelle Sozjalpadagoge in der Jugendgerichtshilfe liegen bereits Gremienbe-
schliisse vor, so dass funf der zehn Stellen, die von Gberplanmafigen in ordentliche Stellen

- umgewandelt werden sollen, bereits politisch entschieden wurden.

2. Die Verdnderungen zwischen denh Dezernaten inkl. der Stellenbewegungen gehen aus den
Stellenorganisationsplénen der jeweiligen Jahre hervor. Die Griinde fir die Veranderungen
sind in den jeweiligen Veranderungslisten der Jahre dargestelit. Die Verwaltung stand wie
im Vorjahr fOr Erl&uterungen gerne zur Verflgung.

3. Im Jahr 2020 werden 35 Kolleg*innen aus Altersgriinden die Verwaltung planmarslg verlas-
sen. Davon sind ca. 89 % in der nichttechnischen Verwaltung beschéftigt, so dass ein fle-
xibler Personaltausch mit anderen Bereichen der Verwaltung méglich ist, sofern dort Auf-
gaben entfallen. Bei der Wiederbesetzung von Stellen fihrt die Verwaltung Uberprifungen
zur Notwendigkeit der Stelle in Form von sog. Personalwirtschaftlichen MaRnahmeh durch.
Daneben wird im Rahmen von umfangreichen Organisationsuntersuchungen die Organisa-
tion bzw. die Personalausstattung von einzelnen Bereichen der Verwaltung fortlaufend un-
tersucht (bspw. in 2019: Feuerwehr, Burgeramt, Teile Jugendamt / Sozialamt).

Herr Lachmann beantwortet die Frage von Herrn Bodewid, ob proaktive Mafinahmen mit dem Ziel
der Stellenreduzierung vorgenommen worden sind, dahingehend, dass im Rahmen von Stellen-
porganisationsuntersuchungen die Stellenbemessung in Bereichen der Verwaltung durch das Amt
fur Verwaltungsdigitalisierung untersucht wird.

Fir Herrn Nickel mussten Veranderungen bei Stellen durch Umsetzungen ausgeglichen werden
kénnen. Erau Benary verweist darauf, dass dabei tarifvertragliche Regelungen e;nzuhalten sind.

Organlsatton und Overhead mussen fir Herrn Nickel bei einer Personalp!anung immer im thk
~ sein.
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Frau Koenemann halt dies fir eine wichtige Diskussion, die bei einer Aufgabenkritik mit einflieRen

muss, um die Personalkosten in den Griff zu bekommen.

Ausschussvorsitzende

,/%j .

Schriftfiihrer

A
)

/

_|_Helga Koenemann

Matthias Welter
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